International Numele meu este Olivia Kirtley si sunt Presedintele

Federation Federatiei Internationale a Contabililor (IFAC).
of Accountants

Ma bucur nespus sa fiu astazi alaturi de dvs. din partea IFAC, a Consiliului si a mai mult de 175
de organizatii si asociatii membre din 130 de tari care reprezinta circa 3 milioane de
profesionisti contabili din lumea intreaga.

Astazi as vrea sa va vorbesc despre aspectele cheie conexe profesiei noastre si, anume, despre
standardele internationale, despre frauda si coruptie, despre diversitate si incluziune, precum si
despre tehnologii. Abordarea fiecaruia dintre aceste aspecte prezinta o posibilitate strategica
de a fortifica atat profesia contabila, cat si economia globala.

Primul aspect se refera la standardele internationale care stau la baza activitatii noastre in
calitate de contabili profesionisti. Doresc sa remarc sprijinul dvs. la adoptarea si implementarea
acestor standarde.

De fapt, standardele reprezinta unul dintre aspectele care distinge profesia contabila la nivel
global. Adoptate in peste 100 de jurisdictii in toata lumea, standardele ghideaza rolul nostru in
economia mondiald, precum si comunitatile si clientii pe care 1i servim. Si, dat fiind faptul ca
interesul public este prioritar in crearea acestor standarde, cele din urma ne obligd sa actionam
in interes public.

Acest deziderat este clar demonstrat in Codul de etica pentru contabilii profesionisti pe care
toti specialistii contabili sunt obligati sa le respecte. Codul de etica ofera un cadru elocvent
pentru contabili in cazurile in care acestia se confrunta cu situatii problematice—inclusiv
comportamente neadecvate si activitati potential frauduloase si corupte—si atunci cand
contabilii activeaza in sectorul public sau privat sau presteaza servicii acestor sectoare.

Dispozitiile Codului subliniaza in mod clar faptul ca contabilii, de rand cu respectarea actelor
legislative si normative locale, sunt obligati sa serveasca interesul public.

Cel de al doilea aspect conex pe care as vrea sa-l mentionez vizeaza rolul contabilului in
combaterea fraudelor si coruptiei.

Aceasta problema ne afecteaza pe toti—nu doar pe tarile in dezvoltare. O profesie contabila
robusta si functionala, compusa din profesionisti competenti si capabili, care sunt sprijiniti de
organizatii profesionale contabile puternice, contribuie semnificativ la durabilitatea
intreprinderilor mari si mici; a pietelor de capital viabile; la gestionarea eficienta si sustenabila a
finantelor publice si la prestarea serviciilor publice de calitate; si—in cele din urma—contribuie
la cresterea economica.

Frauda si coruptia—sub toate formele—impiedica aceasta expansiune globala. Estimarile World
Economic Forum releva faptul ca 5 la suta din PIB-ul global—sau aproximativ $2.6 bilioane



dolari SUA—se pierd anual din cauza coruptiei. Aceasta este o napasta ce nu poate fi acceptata
nici de tarile dezvoltate, nici de cele in dezvoltare.

Tn calitate de contabili profesionisti, noi poseddm competente si abilitdti colosale pentru a
sprijini aceasta lupta, oferind recomandari si masuri care sa remedieze ambele parti (cererea si
oferta) ale fraudelor si coruptiei in toate sectoarele.

Tnsa intr-o lume din ce Tn ce mai complex3 si interconectati va fi nevoie de o colaborare si un
angajament mai intens pentru a combate acest viciu. Nu vom izbuti de unii singuri. Trebuie sa
ne consolidam eforturile cu alte profesii, cu sectorul public si cu liderii politici pentru a detecta
si preveni coruptia.

Pentru a castiga aceasta batalie de rand cu masuri executorii robuste este vital ca jurisdictiile sa
sprijine si sa puna in aplicare 2 piloni de prevenire a coruptiei care vor ajuta sa cultivam o
cultura fiabila de raportare.

Primul: aranjamente organizationale robuste de guvernanta. Prevenirea incepe cu o cultura
relevanta la locul de munca care sa incurajeze si sa promoveze cele mai avansate niveluri de
comportament si conduita etica. lar o buna guvernanta incepe de la persoanele care cunosc si
sustin comportamentul corect.

IFAC sustine intens activitatea Organizatiei pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (OCED)
de promovare a principiilor cuprinzatoare de guvernanta corporativa—care au fost supuse unei
revizuiri recente. Acestea constituie o contributie importanta pentru discutiile la nivel global
despre importanta unor culturi organizationale deschise si transparente.

Cel de al doilea pilon de prevenire a fraudei si coruptiei este comprehensiv si asigura
consecvent protectia denuntatorilor. Tn multe parti ale lumii, ticerea este mai sigurd deoarece
persoanele care doresc sa se pronunte impotriva faradelegilor nu sunt protejate. Orice
persoana din orice organizatie trebuie protejata, nu doar contabilii profesionisti.

Sa revenim la cel de al treilea aspect cheie al profesiei si al succesului continuu al acesteia ...
este vorba despre talent si, in mod deosebit, despre diversitate si incluziune.

Profesia noastra are o diversitate semnificativa—de la dimensiunea practicilor, afacerilor si
organizatiilor; a sectoarelor in care activam; pana la vechimea in munca si experienta acumulata
de la stagiar in domeniul auditului pana la director financiar al unei companii mari si, in unele
cazuri, chiar pana la postul de director executiv.

Este extrem de important ca profesia noastra sa constientizeze care sunt conditiile care atrag si
retin cele mai bune talente. Ar trebui sa realizam totul ce depinde de noi pentru a aduce cele
mai bune si mai stralucite persoane, barbati si femei, din toate mediile in aceasta profesie care
are tangenta cu, practic, toate aspectele vietii economice. Odata ce am reusit sa atragem aceste
talente de calibru ridicat in profesia noastra, urmeaza sa intreprindem actiunile necesare
pentru a dota aceste persoane cu abilitati si cunostinte care sa le propulseze in posturi de
conducere.



Diversitatea si incluziunea in profesia contabild nu reprezinta doar o activitate justa ce trebuie
realizatd; acestea constituie si o strategie inteligenta de afaceri. Echipe alcatuite din barbati si

femei de orice rasa si mediu socioeconomic pot gandi mai creativ si pot pune in aplicare solutii
strategice care sa genereze beneficii pentru clienti, pentru afaceri si pentru economie.

Studiile realizate au demonstrat clar faptul ca o forta de munca mai diversa imbunatateste
performanta organizationala—atat din punct de vedere financiar, cat si din alte puncte de
vedere.

Impactul profesiei contabile este foarte mare — acest fapt este constientizat de toti. Pe baza
studiilor realizate recent am constatat faptul ca:

* Ecologia contabila globala ofera o plus valoare economica anuala de peste jumatate de bilion
de dolari SUA;

* Aproape 3 milioane de contabili profesionisti reprezentati de organizatiile membre ale IFAC
contribuie in economia globala cu circa un sfert de bilion de dolari SUA;

* Si exista o corelare stransa intre numarul de contabili care activeaza in economie si produsul
intern brut pe cap de locuitor.

Recunoastem faptul ca profesia globala isi poate atinge potentialul maxim atunci cand are la
baza cele mai mari resurse de talente disponibile pentru a favoriza evolutia generatiei viitoare
spre excelenta in domeniul contabil.

Si, in cele din urma, cel de al 4-lea domeniu pe care as vrea sa-l mentionez este tehnologia. Noi
trebuie sa asimilam tehnologiile ca pe o profesie astfel incat sa ne asiguram de faptul ca
exercitam un impact continuu —sau chiar mai sporit—asupra economiei globale.

ntr-o oarecare masurd, profesia contabila a asimilat tehnologiile, Thsa ritmul schimbdrilor
tehnologice se accelereaza, avand un impact profund asupra domeniului in care lucram.

Unii ar putea trata tehnologiile ca pe o amenintare; insa este cert faptul ca modul in care
lucreaza contabilii de astazi nu va fi similar celui in care un copil nascut in prezent va lucra peste
20 de ani.

Tehnologia cere ca noi sa ne schimbam modul de activitate, in caz contrar vom fi maturati de
valurile schimbarii. Trebuie sa ne axam pe influentarea agendei schimbarii astfel incat noi si
urmatoarea generatie de contabili sa fim relevanti si pregatiti pentru a face fata provocarilor
generate de necesitatile informationale ale economiei globale.

Suntem constienti de faptul ca munca noastra nu s-a incheiat. Exista inca multe de realizat.
IFAC, in calitate de organizatie profesionala globala, este gata sa va sustina in toate initiativele
menite sa fortifice si sa consolideze profesia noastra.

Individual, putem fi persoane obisnuite, insa Tmpreuna putem realiza lucruri extraordinare.

Va multumesc pentru onoarea de a tine acest discurs in fata dvs. astazi.



